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Die Wellen schlagen hoch in 
Oberi

Es ist wohl kein Zufall, dass die Firma 
von Andreia Fernandes «SEABRAND 
International» heisst. Die in Portugal 
geborene Schweizerin hat in vier Län-
dern gelebt, spricht fünf Sprachen flies-
send und hat schon über 80 Länder be-
reist. Sie ist seit elf Jahren ihre eigene 
Chefin und wohnt seit über 20 Jahren 

in Oberwinterthur. Aber wie das Meer 
ist sie mit der ganzen Welt verbunden.

Wie alles begann
Bereits mit zwölf Jahren stand Andreia 
im örtlichen Musikladen und kümmer-
te sich um den Verkauf und die Kund-
schaft am Telefon – quasi ihr erster Ma-
nagerjob. 
Nach der kaufmännischen Lehre in 
Schaffhausen zog sie 2003 nach Oberi, 

um für das hier ansässige Medizinal-
technik-Unternehmen zu arbeiten und 
gleichzeitig in Zürich die Berufsmatura 
nachzuholen. Sie studierte in Wintert-
hur, Barcelona, Israel und Stanford, 
machte ein Werbeagentur-Praktikum 
in Thailand, arbeitete als Unterneh-
mensberaterin für BMW in München 
und eroberte das Silicon Valley als glo-
bale Managerin eines MedTech-Star-
tups. Doch das Zuhause blieb immer 
Oberwinterthur. 

Hier gründete sie nebst SEABRAND 
2011 auch ihr nachhaltiges Start-up 
Sexy Little Bag, welches sie letztes Jahr 
jedoch verabschiedete. «Nun muss-
te ich meinen eigenen Ansatz vertieft 
anwendenden», so die Autorin einer 
Methode für besseren Umgang mit 
Scheitern. Im 2018 erschienenen Buch 
«Psychologie des Unternehmertums» 
hat der Springer Verlag ihrem Ansatz 
ein ganzes Kapitel gewidmet.

Leidenschaft für Bildung und Zu-
sammenarbeit
Andreia hat eine Leidenschaft für das 
Lernen, Lehren und für Kollaboration. 

Gewerbeportraits
SEABRAND International

Im kleinen Kreis - Sie gibt ihr Wissen 
leidenschaftlich weiter

Sie zieht viel Energie aus all ihren Tätigkeiten
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Sie hat auf ihrem erfolgreichen Berufs-
weg gelernt, dass viele Unternehmen 
eine Zusammenarbeit der Mitarbeiter 
erwarten, aber nicht immer die nöti-
gen Strukturen dafür schaffen. Genau 
hier setzt sie an: als unabhängige Ex-
pertin, die Teams und Organisationen 
dabei unterstützt, ihre Werte, Kultur 
und Zusammenarbeit neu zu beleben. 
Sei es durch interkulturelle Trainings 
für globale Teams, Teambuilding-Mass-
nahmen oder durch die Entwicklung ei-
ner positiven Fehlerkultur – Fernandes 
bringt das Wissen und die Erfahrung 
mit, um nachhaltige Veränderungen 
und besseres Teamwork anzustossen. 

Ihr Fachwissen wird auch von renom-
mierten Institutionen geschätzt: Sie 
doziert an der Universität Zürich und 
weiteren Business Schools und hält 
auch mal Keynotes an globalen Konfe-
renzen oder redet in Podcasts. Ihren 
MBA an der Universität St. Gallen ab-
solvierte sie mit einem Stipendium für 
High Potentials, zudem erhielt sie eine 
Einladung zum exklusiven EPSE-Pro-

gramm der Stanford University. Sie ist 
als Coach tätig und schreibt regelmäs-
sig zu Themen wie Führung, Innovation 
und Fehlerkultur.

Fachkompetenz aus Oberi
Heute unterstützt Andreia Fernandes 
Unternehmen, Teams und Einzelper-
sonen gleichermassen. Sie begleitet 
Führungskräfte und Fachpersonen bei 
strategischen Fragen, vermittelt in-
terkulturelle Kompetenzen, stärkt die 
Zusammenarbeit in Teams und hilft bei 
der beruflichen wie persönlichen Neu-
ausrichtung. 
Wer also die Zusammenarbeit im Team 
stärken, seine Fehlerkultur verbessern 
oder neue Perspektiven für die eigene 
Karriere entwickeln möchte, findet in 

Andreia Fernandes eine kompetente 
Partnerin – direkt hier in Oberi.

Weitere Informationen gibt es unter 
www.seabrand.ch oder 
www.andreiafernandes.com. 

Für eine Kostenlose Version ihres 
E-Books zu Fehlerkultur dürfen sich 
Leserinnen und Leser der Oberi Zytig 
gerne via hello@andreiafernandes.com 
an Andreia wenden. 

Walter Hartmann

Wissensvermittlung muss auch Spass 
machen!

TEDx Talk  - Sie ist es gewohnt 
vor grossem Publikum zu spre-
chen


